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PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO QUE SE PROPONE PARA 2003

Mandatos recibidos de la XXXI Asamblea de Delegadas

(Punto 2 del Temario)

El bienio 2000-2002 ha sido muy productivo en cuanto a las iniciativas sobre cuestiones de género y los derechos humanos de la mujer, especialmente en el contexto del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA).  Tal y como establece el Programa Bienal de Trabajo de la CIM, este bienio se centrará en gran medida en aquellas iniciativas que fomenten sus mandatos.


Desde su aprobación, en abril de 2000, por la Primera Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros, y por la Asamblea General de la OEA (2000), el PIA  se ha convertido en el plan de trabajo de la CIM en todo el Hemisferio y dentro de la OEA. El Programa identifica claramente planes de acción para los gobiernos, para la OEA y para la CIM, y se ha convertido en la fuerza rectora de los programas, políticas e iniciativas de la CIM.  Además, como resultado directo de la Reunión de Ministras, el PIA recibió el respaldo de los Jefes de Estado en la Cumbre de las Américas de Québec de 2001 por ser un instrumento eficaz para la incorporación de la perspectiva de género en todas las políticas y programas del Hemisferio. 

El plan de trabajo abarca las actividades planificadas para 2003 en las siguientes áreas:

I.
Ejecución del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género

A.  SEPIA I, Género y Trabajo: La CIM concentrará sus esfuerzos en esta área mediante el seguimiento de las líneas de acción recomendadas y elaboradas por expertos en materia de género y trabajo, las cuales se encuentran en el documento CIM/SEPIAI/doc/12/01 y fueron enviadas a los Ministerios de Trabajo el 15 de enero de 2002. En este contexto, la CIM participará, en calidad de asesor técnico de la Unidad para el Desarrollo Social y Educación (USDE), en la preparación y coordinación de un seminario técnico para los Ministerios de Trabajo sobre la integración de la perspectiva de género en dichos ministerios.  La CIM también está recopilando e identificando las “mejores prácticas en materia de género y trabajo”, que se presentarán en la reunión del 1 de abril del grupo de trabajo de la Doceava Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, que se celebrará en Montevideo, Uruguay.


B.  SEPIA II, Género y Justicia:  El 21 de enero de 2003, se envió una carta al Secretario General Gaviria solicitando que la CIM se incluya en las actividades de seguimiento de la Secretaría Técnica de Mecanismos de Cooperación Jurídica. Recibimos una respuesta positiva.  


C.  SEPIA III, Género y Educación:  Utilizando un método que ha tenido resultados satisfactorios, la CIM formulará recomendaciones sobre género y educación para presentarlas a los Ministros de Educación en su reunión de agosto de 2003. La CIM convocará de nuevo un grupo de expertos para que le asistan en este proceso y trabajará con estos expertos para analizar el Plan de Acción de los Ministros y elaborar las líneas de acción que se recomiendan para su incorporación en los ministerios.


D.  SEPIA IV, Género y Ciencia y Tecnología (propuesta):  En una reunión reciente con la señora Alice Abreu, recientemente nombrada Directora del Departamento de Ciencia y Tecnología, sugirió que la CIM y su oficina colaboren en la formulación de recomendaciones para presentarlas a los Ministros de Ciencia y Tecnología en su Reunión Ministerial de enero de 2004.  La Directora preparará una propuesta para la consideración del Comité Directivo de la CIM.


E.  Programa de capacitación OEA/CIDA sobre la integración de la perspectiva de género:  En cumplimiento de los objetivos generales del PIA de “Integrar sistemáticamente la perspectiva de género en todos los órganos y organismos y entidades del sistema interamericano”, la OEA está actualmente capacitando al personal superior de programas y políticas, incluidos los directores de oficinas en el campo, sobre la integración de la perspectiva de género en los programas y políticas de la organización.  Se prevé que la capacitación termine este año de programa (2003).

Como resultado directo de la capacitación, la Asociación de Personal ha decidido instituir un Comité de Género para el seguimiento de la capacitación y abordar otras cuestiones relacionadas con el género que son importantes para la OEA. La  CIM participará en este comité en calidad de asesor técnico.  Además, los participantes del programa de capacitación han recomendado que el personal formule una política de género para la OEA que se presentará al Secretario General para su inclusión en las políticas de la OEA.   La tarea de establecer este comité y de formular una política de género en la OEA empezará el primer semestre de este año.  


F.  Foro Interinstitucional sobre Equidad de Género:  Tal y como ha encomendado el Comité Directivo, la CIM emprenderá la labor de este comité e iniciará un proceso para: intercambiar información sobre actividades actuales relacionadas con aplicación del PIA, facilitar la coordinación y actividades; promover la aplicación del PIA en todo el Hemisferio; y, apoyar la supervisión y el seguimiento sistemáticos del PIA en toda la región.

II.
Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM II)

En cumplimiento de la resolución AG/RES 1741 “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, la OEA convocará, preparará y proporcionará coordinación técnica para la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros que se celebrará en 2004.  La CIM empezará a preparar la reunión ministerial, cuyo principal punto del temario es: “Mujer, Comercio y Empoderamiento Económico”.  La CIM trabajara con la Unidad de Comercio de la OEA y otros expertos en materia de comercio para preparar la información necesaria y formular las recomendaciones que se presentarán a las Ministras en la reunión de 2004.

III.
Derechos Humanos de la Mujer


A.
El Tráfico Internacional de Mujeres y Niños para la Explotación Sexual

En este ano de programa, la CIM continúa ejecutando la etapa I del Proyecto de Investigación sobre el tráfico de mujeres y niños en las Américas. La CIM también participará en foros internacionales y regionales, y coordinará con estas organizaciones, los gobiernos y las organizaciones no gubernamentales para mejorar y expandir la labor realizada hasta la fecha en esta área.  Por ejemplo, se seguirá trabajando con PARLACEN en la formulación de leyes y planes nacionales modelo contra el tráfico.  De permitirlo el financiamiento, la CIM extenderá la investigación a otras partes del Hemisferio, y trabajará con sus delegadas y socias en la implementación de las recomendaciones que tratan sobre tráfico.  
B.
Seguimiento de la Convención de Belém do Pará
La CIM seguirá trabajando con las Secretarías pro tempore para implementar los resultados de las cuatro reuniones subregionales celebradas durante 2000/2002.  En cumplimiento del mandato de la XXXI Asamblea de Delegadas, la Secretaría Permanente ya ha empezado a recopilar información sobre la forma más apropiada para hacer el seguimiento de la Convención de Belém do Pará.  La CIM solicitará recomendaciones por escrito de los organismos de la OEA y las organizaciones regionales e internacionales para preparar el documento de trabajo.  Una vez el documento haya sido redactado, dependiendo de la disponibilidad de recursos, se convocará un grupo de trabajo para presentar las recomendaciones.   Posteriormente, el Secretario General de la OEA convocará una reunión de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará para considerar las recomendaciones del grupo de trabajo y adoptar una decisión sobre el modo más apropiado de dar seguimiento a dicha Convención. Se invitará a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y a los Estados Miembros que no son Estados Parte de la Convención a que participen en esta reunión.
IV.
Fondo Semilla



Además, en colaboración con las Delegadas Titulares, la CIM también asignará sus recursos disponibles, tales como el Fondo Semilla y otros fondos externos, para la preparación de actividades que promuevan la incorporación de la perspectiva de género en los programas y actividades que sirven para ejecutar el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género.
V.
Seguimiento de la Cumbre de las Américas de Quebec de 2001


La CIM continuará implementando los mandatos de la Cumbre de las Américas, principalmente mediante la ejecución del PIA, el cual recibió el respaldo del Plan de Acción de la Cumbre por ser un instrumento para la integración de la perspectiva de género.  Véase arriba para las actividades relacionadas con el PIA.

De convocarse una Cumbre de las Américas en 2003, la CIM participará activamente en la formulación de las recomendaciones. 

VI. 75 Aniversario de la CIM  

El 75 aniversario de la CIM se conmemorará con eventos especiales a lo largo de todo el año en la sede y en los Estados Miembros.   

VII.
Reuniones del Comité Ejecutivo de la CIM 

La Secretaria Permanente preparará y coordinará tres reuniones del Comité Ejecutivo para 2003.

VIII.
Calendario de reuniones programadas hasta la fecha

Calendario de actividades 2003

	8 noviembre 2002
	Jornada sobre Políticas Públicas - IV Coloquio Anual de la organización "Women Waging Peace"
Boston, Massachussets

	25 noviembre 2002 
	Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente de la OEA  "Participación de Mujeres en Procesos Políticos" 

Washington, DC

	9-10 diciembre 2002
	Seguimiento de la XII CIMT: Taller sobre Género  

Santiago de Chile

	12-13 diciembre 2002
	Seguimiento de la XII CIMT: XV Reunión Regional Americana de la Organización Internacional del Trabajo  

Lima, Perú

	13-31 enero 2003
	28th Sesión del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW) - ONU 
Nueva York

	28-29 enero 2003
	Taller de capacitación sobre incorporación de la perspectiva de género para  las Oficinas Nacionales de la OEA en América Latina 

Montevideo, Uruguay

	5-6 febrero 2003
	Taller de  capacitación sobre incorporación de la perspectiva de género para las Oficinas Nacionales de la OEA en el Caribe 

Miami, Florida

	14 febrero 2003
	Seguimiento de SEPIA I-Reunión preparatoria OEA-UDSE/CIM 

Washington, DC

	18  febrero 2003 
	Día de la Mujer de las Américas 

75 Aniversario de la CIM

	20-21 febrero 2003
	I Sesión del Comité Directivo de la CIM 

Washington, D.C.

	23-26 febrero 2003
	Estrategias innovadoras en la lucha global contra la trata de personas para la explotación sexual  - Departamento de Estado de los EEUU/War Against Trafficking Alliance   

Washington, D.C.

	3-14  marzo 2003
	47° Período de Sesiones de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas
Nueva York

	8 marzo 2003 
	Día Internacional de la Mujer

	20 marzo 2003
	I Jornada Interdisciplinaria sobre la Trata de Mujeres, Niños y Niñas – Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de Argentina

Buenos Aires, Argentina

	24-25 marzo 2003 

 
	XXVIII Reunión del Grupo de Revisión de la Implementación de las Cumbres (GRIC) 

Washington, D.C.

	25 marzo 2003
	Jornada sobre Mujer y Libre Comercio en los Procesos de Integración – Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto de Argentina

Buenos Aires, Argentina

	1 abril 2003
	Seguimiento de la XII CIMT: Reunión  del Grupo de Trabajo 2 -  

Montevideo, Uruguay

	23-25  abril  2003 

 
	XVII Congreso Interamericano de Turismo,  

Guatemala

	28-29 abril 2003
	Trigésima Quinta Reunión de de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe – CEPAL

Cuba

	Mayo 2003* 

 
	Octava Conferencia Regional de Migración  

México

	Mayo 2003* 

 
	Reunión de Alto Nivel sobre Pobreza, Equidad y Exclusión Social 

Caracas, Venezuela

	8-10 junio 2003
	XXXIII Asamblea General de la OEA

Santiago de Chile

	26-28 junio 2003
	Cumbre Mundial de la Mujer 

Marrakech, Marruecos

	Junio 2003*
	Reunión de la Red de Organizaciones Gubernamentales y Nacionales de la Mujer 

Guatemala

	30 junio - 18 julio  2003
	29

 HYPERLINK "http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/46sess.htm" °

 HYPERLINK "http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/26sess.htm"  Sesión del Comité para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer (CEDAW) - ONU
Nueva York

	31 julio- 2 agosto 2003*
	II Sesión del Comité Directivo de la CIM 

Washington, D.C.



	Agosto 2003*
	Reunión de Ministros de Educación 

México 

	Septiembre 2003*
	58o Asamblea General de las Naciones Unidas

Nueva York

	Septiembre 2003*
	Trigésima Sexta Reunión de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional de la Mujer en América Latina y el Caribe - CEPAL

Santiago, Chile


	23 septiembre 2003
	Día Internacional en Contra de la Explotación Sexual y el Tráfico de Mujeres y Niños 

	Octubre 2003*
	Conferencia Especial sobre Seguridad

México

	18-19 noviembre  2003*
	SEPIA III - Género y Educación 

Washington, D.C.

	20-21 noviembre 2003*
	III Sesión del Comité Directivo de la CIM 

Washington, D.C.

	25 noviembre 2003
	Día Internacional de la No Violencia contra la Mujer


* Fecha tentativa

IX.
Mandatos recibidos de la Asamblea de Delegadas– véase el documento adjunto

	Resolución
	Mandato
	Actividades sugeridas

	CIM/RES.219 (XXXI-O/02)

Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Genero

	Exhortar al Secretario General a promover y asegurar la designación de más mujeres en los puestos del sistema de la OEA, especialmente en los niveles decisorios.


	Carta de la Presidenta de la CIM al Secretario General. Conjuntamente con la Asociación de Personal, difundir en la mayor medida posible, toda la información sobre vacantes. Remitir información a las Delegadas sobre la situación actual de la mujer en la OEA.

	
	Continuar formulando recomendaciones y líneas de acción, en consulta con expertos en género de los gobiernos y la sociedad civil, para integrar el género a través de la vía particular de las reuniones ministeriales.


	La CIM continuará realizando consultas con expertos en género, tanto gubernamentales como de las ONG, para el seguimiento de SEPIA I y SEPIA II, y comenzar los trabajos de SEPIA III.

Ejecutar SEPIA III – Género y Educación.

	
	Sujeto a la asignación de los recursos necesarios para el próximo bienio, formule recomendaciones sobre la integración de la perspectiva de género en el área de educación y haga el seguimiento de las líneas de acción recomendadas desarrolladas por expertos de género y la CIM en SEPIA I y II
	SEPIA I – reuniones de seguimiento sobre Trabajo y Género: 

-Participar con la Unidad para el Desarrollo Social y Educación (USDE) en la preparación y coordinación de un seminario técnico para los Ministros de Trabajo sobre la integración de la perspectiva de género en dichos ministerios.  

-Recopilar e identificar las “mejores prácticas en materia de género y trabajo”, las cuales se presentarán en la reunión del 1 de abril del grupo de trabajo de la Doceava Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo, que se celebrará en Montevideo, Uruguay.

SEPIA II:

- Carta al Secretario General en la que se solicita que la CIM participe en las actividades de seguimiento de REMJA IV llevadas a cabo por la Secretaría Técnica de Mecanismos de Cooperación Jurídica 

	
	Continuar trabajando en asociación con expertos en género de la sociedad civil para lograr los objetivos del PIA.


	Consultas permanentes.

	
	Mejorar la página Web de la CIM, de modo que se convierta en un depósito de información sobre género
	Actualización de la página Web por el personal de la Secretaría – Intercambio regular de información entre las delegadas para su inclusión en la página Web.



	
	Continuar proporcionando asistencia técnica para la implementación del Programa Interamericano y la integración de la perspectiva de género en las diferentes áreas de la Secretaría General de la OEA.


	Capacitación sobre género en la OEA - 

Secretaría de la CIM, en colaboración con el Comité de Género presidida por Manuel Metz.



	CIM/RES.227 (XXXI-O/02)

Relaciones de la CIM con Organizaciones de la Sociedad Civil

	Fortalecer el desarrollo de asociaciones con organizaciones de la sociedad civil, a fin de difundir las próximas reuniones y las actividades y programas de la CIM.
	1) Examinar y actualizar la lista de contactos de ONG; Secretaría de la CIM en consulta con las Delegadas; Lista individual de ONG será actualizada por las Delegadas.

2) Hacer públicas las reuniones en la página Web; Permanente.

3) Proporcionar información sobre los procesos de acreditación de la OEA. La Secretaría intercambiará información con las ONG de forma permanente.

4) La Secretaría invitará a las ONG a que realicen presentaciones sobre sus actividades en las reuniones del Comité Directivo.

5) La Secretaría invitará a las ONG a participar, como observadores, en las reuniones de la CIM. 



	
	Continuar trabajando en asociaciones con organizaciones de la sociedad civil a fin de lograr las metas del Programa Interamericano y el Plan Estratégico de Acción de la CIM, en particular en las áreas de violencia y tráfico, y apoyar y promover la implementación en el Hemisferio de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la plena participación de la mujer en la prevención de conflictos y el fortalecimiento de la paz. 


	Invitar a las ONG a que participen en las reuniones de expertos sobre violencia y tráfico. En consulta con las Delegadas, identificar las ONG con experiencia en estas áreas. Las Delegadas proporcionarán los nombres de las expertas de las ONG a la CIM.

Trabajar con “Women Waging Peace” y otras expertas en este campo para alentar la participación de la mujer en los procesos de mantenimiento de la paz. Promover el intercambio de información y prácticas óptimas en este campo con países que han superado conflictos y alcanzado soluciones pacíficas.



	
	Perfeccionar el sitio Web de la CIM de modo que se convierta en un depositario de información sobre género que esté a disposición de organizaciones de la sociedad civil, y continúe elaborando, en colaboración con la Secretaría del Proceso de Cumbres, una base de datos de organizaciones de la sociedad civil que se colocaría en dicho sitio Web.


	Véase arriba

Intercambiar información sobre las ONG de mujeres con la Oficina de Cumbres.



	CIM/RES.224 (XXXI-O/02)

	Exhortar a los Estados Miembros que aún no lo hayan hecho a que consideren ratificar o adherir, según sea el caso, la Convención de Belém do Pará.
	Carta de la Presidenta de la CIM en la que informa a los gobiernos del contenido de la resolución.

	Seguimiento de la Convención de Belém do Pará
	Instar a los Estados Miembros a promover iniciativas dirigidas a incrementar el conocimiento público respecto de que todas las formas de violencia contra la mujer, incluida la violencia doméstica, son violaciones de los derechos humanos.


	Véase arriba.

	
	Recomendar a los Estados Miembros que aún no lo han hecho a que:


	Véase arriba.

	
	Generen políticas que tiendan a la prevención y atención de toda forma de violencia contra la mujer a través de su legislación interna, programas de capacitación y asistencia a víctimas e infractores, y capacitación al personal que trabaja con las víctimas;


	

	
	Otorguen los recursos necesarios para prevenir, poner al descubierto, abordar, sancionar y erradicar dicha violencia; y 


	

	
	Recopilen en forma apropiada datos sobre actos de violencia contra la mujer.
	

	
	Encomendar a la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres que, en consulta con otros órganos, organismos, entidades y dependencias de la OEA y las Naciones Unidas, elabore un documento de trabajo sobre los mecanismos de seguimiento existentes de instrumentos jurídicos internacionales. 


	Proyecto de Documento – Investigación sobre actividades de seguimiento de otras Convenciones de las Naciones Unidas y la OEA y propuesta. 

	
	Crear un Grupo de Trabajo integrado por expertas y expertos designados por los Estados Miembros de la Comisión Interamericana de Mujeres para que analice el documento elaborado por la Secretaría Permanente de la CIM, considere las propuestas presentadas por las organizaciones de la sociedad civil y formule recomendaciones sobre el modo más apropiado de dar seguimiento a la Convención de Belém do Pará.

	Preparar una lista de expertos en consulta con las Delegadas, quienes identificarán a expertos en violencia contra la mujer, tanto gubernamentales como de las ONG, y formular recomendaciones. Incluir en el grupo de trabajo: BID, Banco Mundial, UNIFEM, PNUD, CEPAL y organizaciones no gubernamentales.

	
	Solicitar al Secretario General que convoque a una Reunión de Estados Parte de la Convención de Belén do Pará, a fin de que, teniendo en cuenta las recomendaciones del Grupo de Trabajo, adopte una decisión sobre el modo más apropiado de dar seguimiento a la Convención. Se invitará a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y a los Estados Miembros que no son Estados Parte de la Convención a que participen en esta reunión.

	Carta de la Presidenta de la CIM para presentar las recomendaciones y solicitar una reunión de los Estados Parte.

	
	Informar sobre el resultado de este proceso a la Asamblea General de la OEA y a la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la CIM.


	Preparar un informe sobre la reunión y los resultados.

	
	Instar a las delegadas responsables de las secretarias subregionales pro tempore a que continúen coordinando y facilitando el seguimiento de la aplicación de la Convención de Belém do Pará.


	Carta de la Presidenta de la CIM.  Las Secretarías convocarán una reunión o realizarán consultas con las Delegadas miembros sobre las actividades de seguimiento de la Convención de Belém do Pará.

	CIM/RES.225 (XXXI-O/02)
Combate contra el Delito de la Trata de Personas, especialmente Mujeres, Adolescentes, Niñas y Niños 
	Instar  a los Estados Miembros a que:

Consideren, según el caso, firmar y ratificar, ratificar o adherir a los siguientes instrumentos internacionales relacionados con la trata de mujeres, adolescentes y niñas y niños: la Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional, el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente mujeres y niños, y el Protocolo Adicional de las Naciones Unidas sobre la Venta, Prostitución y Pornografía Infantil;
	Preparación de una propuesta en asociación con la AICD y Casa Alianza para realizar una campaña de concienciación sobre la trata, ayudar a los países centroamericanos en la elaboración de planes de acción nacionales y leyes harmonizadas contra la trata, de conformidad con los Protocolos de las Naciones Unidas. Las Delegadas Titulares y los mecanismos nacionales formarán parte de este proyecto en todos los países.

	
	Tomen medidas para implementar eficazmente los tratados que han ratificado en la materia: la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño, la Convención No. 182 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Convención Interamericana sobre el Tráfico Internacional de Menores;
	

	
	Diseñen, establezcan e implementen, si aún no lo han hecho, acciones multidimensionales en el ámbito interno que contemplen, entre otras, medidas legislativas, campañas de sensibilización, prevención e información, servicios de asistencia y protección médica y legal a las víctimas y su reintegración a la sociedad, cuando sea posible, conforme a las leyes internas;


	Preparación de una propuesta con la AICD y Casa Alianza, para asistir a los países centroamericanos en la preparación de actividades de capacitación para jueces, fiscales, organizaciones no gubernamentales y oficinas de asistencia a las víctimas, consulados y medios de comunicación.

Se prevé la participación del Departamento de Justicia de Estados Unidos y de la oficina de trata de personas.

	
	Consideren establecer, cuando corresponda, un mecanismo de coordinación nacional y bilateral o multilateral en el cual participen instancias de gobierno y organizaciones de la sociedad civil vinculadas con el tema,  así como las instancias de gobierno de los países de origen y/o transito y destino,  para mejorar el sistema de información y el seguimiento de casos de trata y las causas, factores externos y tendencias existentes; 


	Formará parte de un plan de acción nacional en todos los países de Centroamérica.

Asistencia técnica en el establecimiento de los mecanismos que se proponen, en cooperación con otras organizaciones no gubernamentales, los gobiernos y las organizaciones internacionales.

	
	Intercambien información y prácticas óptimas y desarrollen programas conjuntos con los países de procedencia, para enfrentar el problema de la trata, tanto interno como transnacional; incorporen el tema del combate contra el delito de la trata de personas, especialmente en mujeres, adolescentes y  niñas y niños en la agenda nacional;


	

	
	Involucrar al sector privado, en especial el sector turístico y los medios de comunicación, en estrategias de acción destinadas a eliminar la trata de personas.
	Preparación de una resolución sobre turismo sexual para la Conferencia Interamericana sobre Turismo que se celebrará en junio en Guatemala.

	
	Establecer en la Secretaría Permanente de la CIM un punto focal para prestar asistencia a los esfuerzos, el intercambio de información y las actividades de los  Estados Miembros que así lo soliciten para combatir la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niñas y niños, en el ámbito nacional e internacional, en coordinación, según proceda, con organizaciones especializadas  internacionales, otras áreas pertinentes de la OEA y los sectores gubernamentales y organizaciones no gubernamentales.


	Presentación del estudio de investigación y recomendaciones, así como la resolución de la CIM, en conferencias y seminarios, y distribución en toda la región Latinoamericana. En la actualidad, hay un punto focal que está realizando actividades contra la trata y planificando programas futuros para asistir a los Estados Miembros, en cooperación con las organizaciones internacionales, en particular la OIM.

	
	Encomendar a la Secretaría Permanente de la CIM a que continúe trabajando con otras áreas pertinentes de la OEA en el problema de la trata de personas.


	

	
	Instar a la Secretaría Permanente de la CIM a que continúe los esfuerzos de investigación para integrar a otros países de la región, a fin de obtener información completa sobre el resto de América Latina y el Caribe y facilitar la aplicación eficaz de medidas para combatir la trata de mujeres, adolescentes, niños y niñas para fines de explotación.


	Preparación de una propuesta en asociación con la OIM para continuar los esfuerzos de investigación en 16 países de la región, la cual se presentará a la USAID. 

	
	Encomendar al Comité Directivo de la CIM que analice la conveniencia de establecer una relatoría especial sobre la trata de personas.
	

	
	Exhortar a los Estados Miembros de la OEA, observadores permanentes, instituciones internacionales  financieras  y el sector privado a que contribuyan con los recursos  necesarios para lograr los propósitos antes establecidos.
	

	CIM/RES.226 (XXXI-O/02)

Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM II)
	Incluir “Mujer, Libre Comercio e Integración Económica” como un punto principal del temario de la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de la Mujer en los Estados Miembros (REMIM-II), con un enfoque especial en el empoderamiento económico de la mujer.
	Preparar el Proyecto de Temario para ser considerado por el Comité Ejecutivo en la I sesión (febrero/03) y adoptado en la II sesión (julio/03).

	
	Recomendar a la REMIM II que, en este tema, examine:
El impacto diferenciado de la liberación comercial y la integración económica en las mujeres y hombres;

Las oportunidades e implicaciones de la liberalización comercial;

Las experiencias regionales, subregionales y nacionales en materia de género y comercio.
	Preparar un documento en consulta con Argentina. Contratar a un consultor para que realice las investigaciones y redacte el documento.

	
	Instar a los Estados Miembros, por medio de las ministras o autoridades responsables de las políticas de la mujer, a compartir información y experiencias sobre género y comercio.


	Que los Estados Miembros informen de sus actividades sobre género y comercio. Preparar una carta que se remitirá a las Delegadas en la que se solicitan informes para su revisión por el Comité Ejecutivo en su IV Sesión.  Las delegadas deberán trabajar en consulta con los Ministros de Comercio y, cuando corresponda, de Asuntos de la Mujer.



	
	Alentar a las delegadas a que consideren conformar grupos de consulta a nivel subregional para generar estrategias a fin de que las mujeres puedan aprovechar las oportunidades y los beneficios del libre comercio en preparación de la REMIM II.


	

	
	Solicitar a la Secretaría Permanente de la CIM que, en colaboración con la Unidad de Comercio de la OEA y con otros mecanismos regionales como la CEPAL, los organismos de las Naciones Unidas, el BID y el Banco Mundial, recopile toda la información sobre las mejores prácticas que se hayan generado en la materia e identifique instituciones, gobiernos, expertas y/o expertos en materia de género y comercio e integración económica, con vistas a formular recomendaciones preliminares para superar las desigualdades económicas y fomentar el empoderamiento económico de la mujer, y a identificar las medidas mas apropiadas  para canalizar estas recomendaciones en los foros hemisféricos pertinentes. Estas recomendaciones deberán ser presentadas al Comité Directivo de la CIM y posteriormente consideradas por la REMIM-II.

	Recopilación de la información recibida de las Delegadas e investigada por el consultor

	
	Encomendar al Comité Directivo y a la Secretaría Permanente de la CIM que adopten medidas para incluir en el programa-presupuesto 2004 los fondos necesarios para celebrar la REMIM-II.
	Solicitud de presupuesto en el presupuesto de 2004. 

	CIM/RES.220 (XXXI-O/02)
Normas Unificadas para la preparación de los Informes de las Delegadas
	Dejar sin efecto la resolución CIM/RES. 191/96 (XXVIII-O/96), “Normas unificadas para la preparación de los informes de las Delegadas”.


	

	
	Adoptar los siguientes lineamientos para la preparación de los Informes Nacionales de las Delegadas Titulares a la Comisión Interamericana de Mujeres.


	

	CIM/RES.221 (XXXI-O/02)
Sesiones del Comité Directivo para el Período 2002-2004 
	Autorizar a la Presidenta de la Comisión Interamericana de Mujeres, como medida de excepción, para el período 2002-2004, a que convoque en cada año hasta tres sesiones ordinarias del Comité Directivo.


	

	CIM/RES.228 (XXXI-O/02)
Voto de Agradecimiento al Pueblo y Gobierno de la República Dominicana 
	Expresar su agradecimiento al pueblo y el Gobierno de la República Dominicana por su generosa hospitalidad y por su valiosa colaboración…


	Carta de la Presidenta de la CIM al Gobierno de la República Dominicana.



	
	Agradecer además a la Delegada Titular de la República Dominicana su apoyo a la CIM en la preparación y realización de la Asamblea de Delegadas …


	Carta de la Secretaría Permanente.
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